
___________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

 

 

ПРИКАЗ 

об увеличении объема работ 

 

"___"__________ ____ г.                                             № __________ 

                            

    

В связи с необходимостью выполнения в интересах учреждения работы, связанной 

с обеспечением выполнения муниципального задания и руководствуясь ст. ст. 60.2, 151 

Трудового кодекса Российской Федерации, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Поручить учителю Ивановой В.И. выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором от 

«___»_________ ___ г. № ____, дополнительного объема работы за дополнительную 

оплату, а именно: участие в подготовке проектов локальных нормативных актов 

учреждения, проведение систематического анализа локальных нормативных актов на 

предмет их соответствия действующему законодательству, участие в подготовке 

изменений к ним. 

2. Установить учителю Ивановой В.И. на период с «___»___________ ____ г. по 

«___»__________ ____ г. доплату за увеличение объема работы в размере 30% 

(процентов) оклада (ставки заработной платы) по основной работе в месяц. 

Главному бухгалтеру при исчислении зарплаты учителю Ивановой В.И.  

руководствоваться настоящим Приказом.  

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на 

______________________ (должность, Ф.И.О. работника) (вариант: оставляю за собой).  

   

Основание:  

Дополнительное соглашение «___»_________ ___ г. № ____ к трудовому договору от 

«___»_________ ___ г. № ____.  

   

 

Директор        ___________________      ________________________ 

                                       (подпись)                          (И.О. Фамилия) 

         

  С Приказом ознакомлены:  

 

"___"________ ___ г.  

  ______________ ____________/_______________ (должность, подпись/Ф.И.О.)  

"___"________ ___ г.  

______________ ____________/_______________ (должность, подпись/Ф.И.О.)  

"___"________ ___ г.  

______________ ____________/_______________ (должность, подпись/Ф.И.О.)  


