
МАКЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

(извлечение) 

 

3.8.11. На работника, избранного председателем первичной 

профсоюзной организации, возлагается выполнение следующих 

дополнительных обязанностей в интересах учреждения: подготовка проектов 

локальных нормативных актов учреждения, систематический анализ 

локальных нормативных актов на предмет их соответствия действующему 

законодательству, подготовка изменений к ним (часть 7 статьи 377 ТК РФ).  В 

соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ работодателем устанавливается 

компенсационная выплата за указанную дополнительную работу в размере 

30% (процентов) оклада (ставки заработной платы). 


