
Дополнительное соглашение N _____ 

к Трудовому договору N _____ от "___"_________ ____ г. 
 

г. _____________ "___"_________ ____ г. 

____________________________учреждение «_______________________________» 

(наименование организации), именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице 

__________________________________________ (должность, Ф.И.О. руководителя), 

действующего на основании Устава, с одной стороны и ____________________ (Ф.И.О. 

работника), именуем___ в дальнейшем "Работник", 

______________________________________ (данные документа, удостоверяющего 

личность), с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь статьями 

60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее 

Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1. В соответствии с настоящим Дополнительным соглашением помимо работы, 

обусловленной Трудовым договором от "___"________ ____ г. N ______ (далее - Трудовой 

договор), Работнику с его письменного согласия поручается выполнение в пределах 

установленной ему продолжительности рабочего дня следующей дополнительной работы 

за дополнительную плату: участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов 

учреждения, проводит систематический анализ локальных нормативных актов на предмет 

их соответствия действующему законодательству, участвует в подготовке изменений к ним. 

Поручаемая Работнику дополнительная работа осуществляется путем увеличения объема 

работ. 

2. За выполнение дополнительного объема работы, определенного настоящим 

Дополнительным соглашением, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать 

Работнику доплату в размере 30% (процентов) оклада (ставки заработной платы) по 

основной работе. 

3. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим Дополнительным 

соглашением, остаются неизменными. 

4. Настоящее Дополнительное соглашение, а соответственно, и все оговоренные им 

изменения к Трудовому договору вступают в силу с "___"_________ ___ г. и действуют до 

окончания срока полномочий председателя первичной профсоюзной организации 

учреждения, определенного уставом Общероссийского Профсоюза образования. 

 5. Действие настоящего Дополнительного соглашения прекращается в связи с 

истечением срока, на который оно заключено, а также в связи с прекращением Трудового 

договора или по соглашению Сторон. 

6. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую Сторону в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня. 

7. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового 

договора. 

8. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

 

 



Реквизиты и подписи Сторон 

 

Работодатель:  Работник: 

______/__________ (подпись/Ф.И.О.)  ______/__________ (подпись/Ф.И.О.) 

 

Экземпляр настоящего Дополнительного соглашения получил "___"________ ___ г. 

Подпись Работника: ____________________ 

 

 


